BURMISTRZ
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DZIERZONIOWA ZARZADZENIE NR 28/2017

" W M7 § 94
BURMISTRZA DZIERZONIOWA | * 2007 -l 11
z dnia 9 stycznia 2017 roku ;

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Dzierzoniowie.

Na podstawie § 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia
2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz. 1586
z pozn. zm.) oraz na podstawie § 12 ust. 2 Uchwaty nr XVII/125/11 z dnia 29 grudnia 2011 r.
w sprawie utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Dzierzoniowie i nadania mu
Statutu, zmienionej Uchwala Rady Miejskiej Dzierzoniowa Nr XXXV/238/13 z dnia
29 kwietnia 2013 r. oraz Uchwala Nr XL1/280/13 Rady Miejskiej Dzierzoniowa z dnia
25 listopada 2013 r. zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Przyjmuje si¢ i zatwierdza Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Dzierzoniowie stanowiacy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 359/2012 Burmistrza Dzierzoniowa z dnia 29 czerwca 2012 r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Dzierzoniowie.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Naczelnikowi Wydziatu Infrastruktury Spolecznej
Urz¢du Miasta w Dzierzoniowie oraz Kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Dzierzoniowie.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 9 stycznia 2017 roku.
/]
_'1 ! ;"‘
BURMJYSTRZ

Dariusd Kucharski

Projekt zarzadzenia uzgodniono
z radcg prawnym




Zalacznik do Zarzadzenia nr 28/2017
Burmistrza Dzierzoniowa
zdnia 9.01.2017 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W DZIERZONIOWIE

ROZDZIALI
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy okresla m.in.:

. Zasady uczestnictwa,

Wewnetrzng strukture,

. Zakresy zadan Kierownika, Gléwnego Ksiggowego, Pomocy administracyjnej, Zespotu

wspierajaco-aktywizujacego,
Dziatalno$¢ kontrolna,
Schemat organizacyjny — zatacznik nr 1.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

L

$DS — nalezy przez to rozumieé¢ Srodowiskowy Dom Samopomocy w Dzierzoniowie,

2. Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Dzierzoniowie,

3. Zespole — nalezy przez to rozumie¢ osoby pracujagce w zespole wspierajgco —
aktywizujgcym SDS )kierownika Domu, pracownika socjalnego, terapeutow oraz
opiekunow),

4. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Dzierzoniowie.

ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA SDS
§3

1. Zakres dzialania, cele i zadania SDS okregla Statut SDS.

2 SDS realizuje zadania gminy z zakresu administracji rzadowe;.

3. ,.SDS” w Dzierzoniowie jest jednostka organizacyjng Gminy Miejskiej Dzierzoniow.

; §4

Cele dziatalnoéci SDS zostaty okreslone w Statucie SDS i sa realizowane miedzy innymi

poprzez:

1. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu,

2. Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow,

3. Poradnictwo socjalne,

4. Terapie zajgciowa,

5. Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

6. Poradnictwo psychologiczne,



Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

Terapig ruchowa,

Mozliwo$¢ wykonywania dobrowolnych prac na rzecz SDS,
0. Inne formy postgpowania.
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§5
SDS organizuje zajecia klubowe dla bytych uczestnikéw zajeé ,,SDS” oraz 0séb oczekujacych
na przyjecie do SDS.

, 36
SDS dziala przez 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 — 15.00, w srody
do 16.00.

§7

1. Gospodarowanie srodkami rzeczowymi odbywa sie w sposob racjonalny, celowy i
oszezgdny z uwzglednieniem zasady szczegdlnej starannodci w zarzadzaniu mieniem
komunalnym.

2. Wydatki majatkowe i inwestycyjne zaplanowane w budzecie sg realizowane po wyborze
najkorzystniejszej oferty, zgodnie z przepisami dotyczacymi udzielania zamoéwien
publicznych.

3. Praca SDS kieruje Kierownik przy pomocy Glownego Ksiegowego, Pracownikow
Zespohu.

4. Nadz6r merytoryczny nad SDS sprawuje Wojewoda Dolnoslgski.

§8
1. Jednoosobowe kierownictwo wyraza si¢ tym, ze kazdy pracownik podlega tylko jednemu
przetozonemu, od ktérego otrzymuje wytyczne oraz przed ktorym jest odpowiedzialny za
wykonanie zadan stuzbowych z uwzglednieniem przepiséw odrebnych.
2. Osoby pelnigce zastgpstwo w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci SWojego
przetozonego moga do celéw stuzbowych uzywaé pieczeci shuzbowej wg wzoru: np.

) .»Z up. Kierownika
Srodowiskowego Domu Samopomocy
Jan Kowalski”.

§9
1. Dobér kadry pracowniczej odbywa sie w drodze naboru otwartego i konkurencyjnego,
ktéry ma na celu wylonienie najlepszej kandydatury sposréd ztozonych ofert.
2. Decyzj¢ o zatrudnieniu kandydata na okreslone stanowiska pracy podejmuje Kierownik.

ROZDZIAL 1T
UCZESTNICY SDS

§ 10
1. Do SDS kierowane s osoby na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Dzierzoniowie.
2. Decyzja administracyjna okresla:
1) czas na jaki zostato wydane skierowanie,



2) odptatno$¢ miesigczng za ustugi Swiadczone w SDS, zgodnie z art. 7 pkt. 5,6 oraz art.
51 i 51b ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2016, poz. 930 z
pOZniejszymi zmianami).

§ 11
Uczestnik ma prawo:
1. Korzystania z ustug $wiadczonych przez S
2. Godnego i podmiotowego traktowania,
3. Uzyskania pelnej informacji o ustugach,
4. Pomocy w zaspokajaniu potrzeb osobistych i zapewnieniu ochrony prawnej,
5. Uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby (w miarg

mozliwosci psychofizycznych),

Zglaszania skarg i wnioskow,

Rozwoju samorzadnosci,

Usprawiedliwionej nieobecnosci w SDS,

Jak najpetniejszej realizacji wlasnych potrzeb, oczekiwar i zainteresowan,

0. Przebywania w godzinach zaje¢ poza terenem SDS po uprzednim zgloszeniu tego faktu
pracownikowi SDS.
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§ 12
Uczestnik zaje¢ SDS ma obowigzek:
Uczestniczenia w realizacji planu postepowania wspierajaco — aktywizujacego,
Przestrzegania czasu zajec i ustalonego porzadku,
Stosowania si¢ do uzasadnionych polecen pracownikow Snge
Przestrzegania zasad wspoltzycia spolecznego,
Dbania o higiene osobista oraz estetyczny wyglad zewngtrzny,
Przestrzegania obowigzujacych w SDS przepisow i regulaminow,
Ponoszenia oplaty za pobyt w SDS zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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' §13
Uczestnikom SDS zabrania sie:

1. Przychodzenia na zajecia pod wptywem alkoholu i innych substancji psychoaktywnych,
2.  Whnoszenia i spozywania alkoholu i substancji psychoaktywnych na terenie SDS.

§ 14

W razie naruszenia zasad wspolzycia w SDS mozna zastosowaé nastepujace sankcje:

1. Upomnienie, jakiego udziela Zespot,

2. Ostrzezenie na pismie,

3. Zlozenie przez Kierownika — po uzgodnieniu z Zespotem wniosku do uprawnionego
organu o uchylenie decyzji kierujacej do placowki,

4. Uchylenie decyzji kierujacej do SDS nastepuje po przeprowadzeniu8 postepowania
administracyjnego przez organ uprawniony.

ROZDZIAL IV
RADA SDS

§ 15

1. W ramach SDS moze dziala¢ samorzad uczestnikéw, ktorego organem jest Rada SDS
(samorzad SDS).



Z;

Do zadan Rady SDS (samorzadu spolecznosci SDS) nalezy w szczeg6lnosci:

1) reprezentowanie interesdOw domownikow.

2) organizowanie wzajemnej pomocy na rzecz domownikéw tzw. Samopomoc.

3) wspblpraca z kadra SDS w celu ksztattowania wiasciwych stosunkéw miedzy
domownikami.

) ROZDZIAL V ‘
ZAKRES ZADAN KIEROWNIKA, GLOWNEGO KSIEGOWEGO, POMOCY
ADMINISTRACYJNEJ

§ 16
Kierownik SDS dziata na podstawie upowaznienia udzielonego przez Burmistrza Miasta
Dzierzoniowa.
W razie nieobecnosci Kierownika zadania zwiazane z zarzadzaniem SDS wykonuje
upowazniony pisemnie pracownik.
Gtéwny Ksiegowy, pomoc administracyjna, podlega bezposrednio Kierownikowi SDS.

§17

Do zakresu zadan Kierownika nalezy w szczegdlnosci:
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9.

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.

Kierowanie biezgcymi sprawami SDS i reprezentowanie go na zewnatrz,

Wydawanie zarzadzen wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania SDS,

Wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw SDS,
Koordynowanie pracg pracownikéw oraz organizowanie ich wspotpracy,

Zatwierdzanie zakreséw czynnosci i odpowiedzialnosci pracownikéw SDS oraz
prowadzenie oceny kadry SDS,

Skiadanie oswiadczen woli w sprawach zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem SDS,
Koordynowanie spraw dotyczacych gospodarki finansowej,

Aprobata dokumentow stanowigcych podstawe dokonywania wyptat i powstawania
zobowiazan SDS w granicach upowaznien wydanych przez Burmistrza Dzierzoniowa,
planowanie i prognozowanie rozwoju SDS oraz realizacja polityki i strategii miasta w
zakresie pomocy spotecznej,

monitorowanie ushig $wiadczonych przez SDS,

okreslanie standardéw jakosci ushug $wiadczonych przez SDS,

informowanie Wojewody oraz organéw Gminy o stanie zadan oraz potrzebach
zwiazanych z funkcjonowaniem SDS,

nadzor i realizacja celow dotyczacych BHP,

nadzér nad prowadzeniem wiasciwej dokumentacji zwiazanej z dzialalnoscia SDS
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,

wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla SDS przez przepisy prawa,
zabezpieczenie mienia.

§ 18

Do zadan Gtéwnego Ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.
o

nadzorowanie wykonywania obowigzkéw i sprawowania odpowiedzialnosci w zakresie
prowadzenia rachunkowosci i obstugi ksiggowej budzetu SDS,

przygotowywanie projektu planu finansowego SDS,

nadzorowanie i kontrola realizacji planu finansowego SDS, polegajaca na wstepnej
kontroli legalnosci dokumentéw oraz biezacej i nastepczej kontroli operacji
gospodarczych bedacych przedmiotem ksiegowan,



9.

10.
15
12.
13.
14.

15,

16.
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kontrasygnowanie czynno$ci prawnych powodujagcych powstanie zobowigzan
pieni¢znych,

wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,

nadzorowanie sporzadzania sprawozdawczosci, przedktadanie terminowo sprawozdania i
rozliczenia z dotacji,

przygotowywanie okresowych analiz, sprawozdaf, ocen, i biezacych informacji o
sytuacji finansowej SDS,

petnienie organu kontroli i obiegu dokumentéw finansowych w zakresie kompletnosei i
rzetelnosci  sporzgdzanych dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i
finansowych,

inicjowanie i realizacja polityki finansowej SDS,

wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowigzkéw w zakresie rachunkowosci,
sporzgdzenie i prowadzenie dokumentacji ptacowej dla pracownikéw,

nadzoér i kontrola kasy SDS,

koordynacja prac inwentaryzacyjnych, opracowywanie i prowadzenie spraw zwiazanych
z ubezpieczeniami osobowymi, rzeczowymi i majatkowymi,

kontrola pod wzgledem formalnym i rachunkowym catosci dokumentacji rachunkowo-
finansowej ewidencji i dokumentacji materialowej,

kontrola pod wzgledem formalnym i rachunkowym dokumentéw stanowigcych podstawe
przyjgcia lub wydania érodkéw pienigznych i materialnych oraz analiza i egzekwowanie
sptywu naleznosci i ich windykacja,

zapobieganie powstawaniu strat nadzwyczajnych oraz naliczanie odsetek i naleznosci kar
umownych,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika SDS.

§19

Do zadan pomocy administracyjnej nalezy w szczeg6lnosci:

1.

2,

“
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przyjmowanie korespondencji wptywajacej do SDS, przedktadanie jej Kierownikowi do
dekretacji, zapewnienie dorgczenia tej korespondencji do stanowisk pracy;

dbanie o prawidlowy obieg, rejestracje, znakowanie, przechowywanie i archiwizowanie
dokumentdw na zasadach okreslonych w Instrukeji kancelaryjnej;

dbanie o terminowe sporzadzanie korespondencji wewngtrznej i zewnetrznej;

biezace sprawdzanie poczty elektronicznej kierowanej na skrzynke internetowa SDS,
przekazywanie jej whasciwym adresatom;

prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg platformy ePUAP;

prowadzenie ew1denc31 pieczatek SDS;

sporzadzanie zaméwien na wyposazenie techniczne, materialy biurowe i druki dla
potrzeb ;

wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z biezacej dziatalnosci SDS zleconych
przez Kierownika SDS.

) ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN ZESPOLU WSPIERAJACO - AKTYWIZUJACEGO

§ 20
W SDS funkcjonuje Zespét wspierajaco — aktywizujacy powotany Zarzadzeniem
Kierownika $DS.

. Zespot sklada sie z pracownikéw SDS.

W sktad Zespotu wchodza:
1) Kierownik SDS.



4.

2) Pracownik socjalny.

3) Terapeuci.

4) Opiekunowie.

Do zadan Zespohu nalezy w szczegdlnosei:

1) zapewnienie osobom niepelnosprawnymi osobom z zaburzeniami psychicznymi
pomocy i opieki w zakresie podstawowych potrzeb oraz w zakresie udziatu w aktywnych
formach pracy w grupie oraz srodowisku,

2) prowadzenie niezbgdnej dokumentacji dotyczacej podopiecznych,

3) wszechstronna diagnoza rozwoju psychoruchowego oraz zaburzed zachowania
uczestnikéw zajed,

4) jak  najwczedniejsze, wieloprofilowe, nowoczesne usprawnienie rozZwoju
psychoruchowego oraz kompensacja zaburzonych czynnosci tak aby podopieczny mogl
jak najpelniej i jak najbardziej samodzielnie funkcjonowaé w spoteczenstwie zgodnie z
jego mozliwosciami psychofizycznymi,

5) wiasciwe przygotowanie do ponownej adaptacji w srodowisku oraz podjecia dalszej
nauki poprzez:

a. systematyczne wdrazanie do obstugi w czynnosciach dnia codziennego,

b. ksztattowanie nawykéw higienicznych i kulturalnych,

c. zadbanie o wyglad zewnetrzny,

d. ksztattowanie umiejgtnosci wspoizycia i wspotdziatania w zespole,

€. rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci spotecznej,

f. ¢wiczenia sprawnos$ci manualnej,

g. uczenie stownego komunikowania sie z otoczeniem,

h. wspotprace z rodzinami uczestnikéw zajeé w SDS,

1. prowadzenie wyktadéw dla rodzin z zakresu czynnikéw warunkujacych prawidlowy
rozwdj proceséw poznawczych, emocjonalnych oraz funkcjonowania spotecznego,

J. prowadzenie spotkar terapeutycznych rodzicéw o charakterze grup wsparcia.

5. Wymienione wyzej zadania realizowane sg poprzez:

1) wspélprace z innymi instytucjami o charakterze zdrowotnym, o§wiatowym i pomocy
spotecznej,

2) Pracg indywidualng i zespotowa, pracownika socjalnego, terapeuty, opiekuna.

3) Poza zadaniami wymienionymi w zakresie zadan pracownikéw, Kierownik moze

zleca¢ wykonanie innych prac, niz wymienione w regulaminie.

§21

Do zadan terapeutdéw nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.

5
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Scista wsp6lpraca z pozostatymi czlonkami Zespolu w zakresie opracowywania plan6w
pracy uwzgledniajgcych mozliwosci, zdolnosci i rozw6j podopiecznych.

Prowadzenie zaje¢ terapeutycznych indywidualnych i zespolowych zgodnie z
opracowanym programem, planem pracy.

Prowadzenie dziennika — wpisywania w dzienniku zaje¢ indywidualnych i zespolowych,
a takze obserwacji podopiecznych.

Sporzadzania notatek z przebiegu postepowania wspierajaco-aktywizuj gcego — na
biezaco, jednak nie rzadziej jak raz na dwa tygodnie.

Posiadanie konspektow do poszczegolnych tematéw zajeé, treningéw.

Dbanie o bezpieczenstwo podopiecznych.

Zyczliwy i taktowny stosunek do podopiecznych.

Wzorowe promowanie SDS w spotecznosci lokalnej i ponad lokalnej poprzez:



1) Organizowanie wszelkiego rodzaju imprez okolicznosciowych (wynikajacych z wiasnej
inicjatywy),

2) Czynny udziat w konkursach okolicznosciowych o zasiegu ogélnopolskim, powiatowym,
gminnym,

3) Wzorowy i czynny udziat w imprezach i konkursach okolicznosciowych organizowanych
przez SDS.

§ 22

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegélnoscei:

1. Scista wspolpraca z pozostalymi cztonkami Zespotu.

2. Kontakt ze srodowiskiem rodzinnym podopiecznych w zakresie:

1) Doradztwa, prowadzenia i gotowosci niesienia pomocy podopiecznym, mieszkajacym
samotnie w sytuacjach pokonywania trudnosci dnia codziennego, jezeli stan zdrowia
podopiecznego tego wymaga,

2) Wzorowe promowanie SDS w srodowisku lokalnym i ponad lokalnym, poprzez:

a. Przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych, obowiazujacych w ,,.SDS”,
b. Stalty kontakt z przychodnig lekarska — ogdlng, stomatologiczng, zdrowia
psychicznego,
c. Wspolprace z Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Dzierzoniowie, wystepowanie z
wnioskami w sprawach przyznania rznych form pomocy,
d. Poradnictwo socjalne, takze dla opiekunéw uczestnika zajeé, z wykorzystanym
ofert wyspecjalizowanych instytucji.
3. Prowadzenie dokumentacji zbiorczej i indywidualnej dla kazdego uczestnika zaje¢ w tym:
ewidencjonowanie 0séb oczekujacych na przyjecie do domu, ewidencjonowanie aktualnych
uczestnikow zaje¢, ewidencjonowanie bytych uczestnikow zajeé, z zaznaczeniem rodzaju i
zakresu ustug z ktorych korzystaja, przebywajacych czasowo w szpitalach psychiatrycznych i
innych.
4. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z osobami oczekujacymi na miejsce w placowce,
prowadzenie ewidencji i ruchu uczestnikow.
5. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z oplatami za pobyt w SDS.
6. Udzial w opracowywaniu planéw pracy.

§ 23
Do zadan opiekunéw nalezy w szczegdlnoscei:
1. Wiasciwe przygotowanie do ponownej adaptacji podopiecznego w srodowisku poprzez:

1) Systematyczne wdrazanie do obstugi w czynno$ciach dnia codziennego,

2) Ksztaltowanie nawykéw higienicznych i kulturalnych,

3) Zadbanie o wyglad zewnetrzny,

4) Ksztattowanie umiejgtnosci wspoéizycia i wspétdziatania w zespole,

5) Rozwijanie samodzielno$ci i aktywnosci spotecznej,

6) Cwiczenia sprawno$ci manualnej,

7) Uczenie stownego komunikowania si¢ z otoczeniem, prowadzenie wszechstronne;j
rehabilitacji, aktywizacji wszystkich bedacych pod opieka SDS w zaleznosci od
wyposazenia i mozliwosci kadrowych SDS.

2. Opracowywanie planéw  (rocznych i miesigcznych) wspierajgco-aktywizujacych
uwzgledniajgcych mozliwosci, zdolnosci i rozw6j podopieczaych.

3. Realizowanie program6w terapii poszezegélnych uczestnikéw,

4. Prowadzenie dziennika — wpisywanie w dzienniku zajeé indywidualnych i zespotowych.

5. Prowadzenie obserwacji podopiecznych i wpisywanie ich w akta — na biezaco.

6. Zapewnienie bezpieczenistwa osobom podczas przebywania w salach pobytu dziennego, na
terenie jadalni, w czasie spaceréw, w czasie zajeé.



ROZDZIAL VI
AKTY PRAWNE SDS
§ 24

Kierownik SDS wydaje:

1.

Zarzadzenia — akty bedace przepisami porzadkowymi w sprawach zwigzanych z

dzialalnoscia SDS, '
2. Polecenia — dotyczace wyznaczania operacyjnych dziatan pracownikoéw SDS.

[a—

B =

4.

ROZDZIAL VII

ZASADY OGOLNE PODPISYWANIA DOKUMENTOW I KORESPONDENCJI
§25

Odpowiedzi na pisma, pisma wychodzace oraz wnioski podpisuje Kierownik.
Kierownik moze upowazni¢ pisemnie pracownikéw SDS do podpisywania pism i
dokumentéw.
Dokumenty przedkiadane do podpisu Kierownikowi musza by¢ parafowane, opatrzone
pieczgeia i data sporzadzenia na jednej z kopii przez osobe sporzadzajaca oraz
uzasadnionych przypadkach przez radcg prawnego, jako nie budzace zastrzezen pod
wzgledem prawnym.
Obieg, rejestracja, znakowanie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw odbywa
si¢ na zasadach okreslonych w Instrukcji kancelaryjne;.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI KONTROLNEJ
§26
KONTROLA ZARZADCZA

System kontroli w $DS obejmuje kontrole zarzadcza i kontrole zewnetrzna.
Kierownik jest osobg odpowiedzialng za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej,
skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia
realizacji celow i zadan w spos6b zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.
Kontrola zarzadcza ma na celu zapewnienie w szczegdlnoscei:
1) Zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;
2) Skutecznosci i efektywnosci dziatania;
3) Wiarygodnosci sprawozdan;
4) Ochrony zasobow;
5) Przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;
6) Efektywnosci i skuteczno$ci przeptywu informacji.

Szczegotowe zasady realizowania kontroli zarzadczej w SDS sg uregulowane w
Regulaminie kontroli zarzadczej przyjetym przez Kierownika.

5. Kierownik przedktada Burmistrzowi o$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej w terminie

do 31 stycznia danego roku za rok poprzedni.

§27
KONTROLE WEWNETRZNE

1. Kontrole zewnetrzne prowadzone sa przez organy uprawnione do przeprowadzenia

kontroli.

2. Szczegbélowy zakres kontroli zewnetrznych, czas ich trwania oraz inne warunki realizacji

ustala organ uprawniony do przeprowadzenia kontroli.

3. SDS prowadzi ewidencje obejmujaca:

1)

Rejestr wszystkich kontroli zewnetrznych prowadzonych w SDS,



2)

3)
4)

Protokoly z zaleceniami i wnioskami pokontrolnymi, przekazywane przez organy
kontroli zewnetrznej,

Odpowiedzi na zalecenia i wnioski organéw kontroli zewnetrznej,

Uzyskanie od organéw kontroli zewnetrznej informacje ogdlne o wynikach kontroli oraz
informacje Kierownika i pracownikéw o sposobie ich wykorzystania.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28
Kierownik SDS opracowuje Regulamin w uzgodnieniu z Wojewoda Dolno$laskim a
Burmistrz Dzierzoniowa zatwierdza Regulamin w drodze zarzadzenia.
Zmiany w regulaminie mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego
przyjecia.
Tres¢ Regulaminu po zatwierdzeniu przez Burmistrza Dzierzoniowa niezwlocznie
zostaje opublikowana na stronie Biuletynu Informacji Publicznej SDS.
W sprawach nie ujetych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje Kierownik.
Z regulaminem winien zapoznaé si¢ kazdy pracownik SDS, a takze uczestnik zaje¢ w
SDS w zakresie praw i obowigzkéw: Rozdziat I1I i Rozdziat IV niniejszego regulaminu.
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Schemat Organizacyjny

Zalacznik nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego
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